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2020

Repulatia etici putcrnicd g succesul In indeplinirea obiectivelor Institugiei noastre au
fost construite pe Faplul ¢ facom ceea e esle corect §i ¢d punem in aplicare ceca ce spunem ca
vom face. Acestea sunt motivele penteu care integrilatea cste una dinte valorile de baza ale
institujiel noasive. Codul nostru de conduitd in desfiyurarea activitatii este fundamentul
angajamentului nostru faji de cornporlamentul etic. Acest document serveste drept ghid ce are la
bazi valori carc drumd , pe liderii nosiri si po fiecare dintre angajatii primiriei comunci
Darminesti, in deciziile pe carc le Juiim si in activititile pe care le destigurdm in fiecare . N¢
desMisuram activitatea intr-o lume complexd §i In continua schimbare, in carc sunt introduse noi
legi si reglementari carc ne afecleazd aproape in fiecare zi, nimeni mu stic cxact cum si
reactioneze sau si riispunda la orice situatie. Scopul principal al acestui raport este promovarca
intogrititil, priv aplicarca riguroasd a cadrufui normativ §i institutional de prevenire i combatere
4 coruptiei in Romania,

Prin Decizia nr, 2006/928CL din 13.12.2006, Comisia Evropcand a slabilit un Mecanism
de Cooperare i Verificare, penlru a ajuta tura noastra si solutioneze o serie de obicetive cu
privire la reforma sistemului judiciar. Mecanismu! de cooperare §i verificare reprezintid un proces
de verilicarc regulatd a progresclor pe care tara noastré le arc In domeniul reformei judiciare i a
lupiei impotriva coruptiel.

Prin H.G. nr. 583/2016 s-a aprobat Sirategia nationald anticoruptie pe pcrioada 20H6-
2020, a seturilor de indicatori de performants, a. riscurilor asociate vbiectivelor §i masurilor din
strategie i a sursclor de verificare, a inventarulul mésurilor de transparenta institutionala i de
prevenire a corupliel, a indicalorilor de evaluarc, precum si a standardelor de publicarc a
inforinatiilor de intercs public.

Activitatea Primiriei comunei Dirmancsti a vizat, in anul 2020, consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarca unor proceduri de Jueru ip acord cu principiile transparentei,
legalititii, eficacitatii §i suprematiei interesului public, atdt la nivetul conduccerii institutic, cat §i
la nivelul aparatului dc specialilate al acesieia.

Pentru punerca in aplicarc a Objectivului specific 3.8, Cresterca iategriiatii, reducerea
vulnerabilitatilor §i a riscurilor de coruptie in adminjstratia publica locala”, din Stratcgia
1.

), Promovarea integridii Tn exereliare fliwcied ysbiice”



Nationald Anticoraptic pe perioada 2016-2020, tindnd cont de Metodologia de identificare a
riscurilor §i vulnerabilititilor la coruptie elsboratd do cétre Minisierul Dezvoltarii Regionale si
Adminisiratiel Publice, in anul 2020, s-a continvai implementarca la nivelul institutici, a
masurilor anticoruptie. Activitilile derulate de Primédria comunei Dédrminesti au avut In vedere
consolidarea calitdtii scrviciilor publice si dezvoltarea wnor proceduri de lucry in acord cu
principiile lransparentei, legalildtii, eficacitafii si suprematici interesuiui public, urmarindu - se
asigurarca uwnuj climal elic corcspunzitor §i promovarea integritdii in cxercitarea functici
publice prin aplicarea riguroasii 4 cadrulul normativ §i institetional in vederea prevenirii corupfies
si fmbungtitirea scrviciilor publice ofcrite cetdfenilor. Incurajarea integritafii, prevenirea
coruptici si transparenta decizionald reprezintd obiective prioritarc ale conducerii Institutie),
moliv pentru care se urmireste permanent respectarca mésurifor preventive anticoruptie, aga cum
sunt accstea previzule in ,Inventaruyl misurilor de transparentd institutionald §i de prevenire a
coruptiei, precum gi indicatorii de cvaluare™.

Aun fost amalizatc principalele atribufii conform structurii organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunci Damianesti, judetul )¥ambovita in acord cu
numirul estimat de beneficiari si cu bugetul alocat in 2020 , privind rdspunderea §i transparenta.
Au fost puriate discutii privind siadiul implementarii masurifor previicute in SNA 2016-2020 cc
revin institutiei noastre precum §i stadiul realizarii Planuloi de integritate propriu, cu  fofi
salariafii . yi pentru o mai bund popularizare va fi postat pe site-ul institufiei. AsLfel, pagina de
internel a institufiei este permanent actualizatd cu informatiile de interes public privind stadiul
implementdrii Steategiel Nationalc Anticoruptie.

La nivelul institutiei se va proceda Ja implementarea de  proccduri privind indicator.
anticoruptie (de sistem §i operationale). Pentru sporirea mecanismelor de control fn organizarca
exameneloriconcursurilor de promovare/recratare, a fost elaboratd o procedurd operationald.
Pentru sondarea perceptici asupra coruptici la nivelul salariatilor din cadrul Primériei comunei
Darminesti, judeful Dambovila a fost diseminat chestionarul privind evaluarca oradufui de
cunoaslerc a misurilor preventive anticorupgie - Priméria Darmincsti - 2020, In scopul
imbunatatirii consilierii etice, pentru identilicarca dilemelor si vulperabilitatilor etice cu carc se
confruntd salariatii, la solicitarea Agentiel Nationale a Functionatilor Publici s-a analizat $i
completal Chestioparul carc face parte din studiul afcrent proiectalui ETICA - Dficienta,
Transparcntd si nteres pentru Conduita din Administratie”, cod SIPOCA 63. Avind in vedese
Codul de conduiti si inleeritate al salariagilor , trimestrial, au fost fransmisc, prin e-mail,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publice rapoartcle privind respectarea normelor de conduitd
de catre lunctionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

In ce priveste stadiul realizirii planului de de integritate af Primariei comunci Darmanesti
pentry implementarea SNA 2016 - 2020, in cazul mésurilor cu caracter permanciit acestea sunt
evaluate scmestrial sau anual dupi caz, iar misurile care au ca termen de implementare perioada
2016-2020 acesica an [ost atent monitorizate. ,, Identificarea procedurilor adminisirative care
sunt cele mai vulnerabile la coruptic,, a fost realizati prin avizavea procedurilor adminislrative in
cadrul compartimentelor din cadrul institutiel dc catre Comisia de monitorizare proceduri

administrative.

2.

. Promovarea integriidfil in exercitarca functiei puhlice™



Penleu ., actualizarca Codufui de conduitd la nivelul UAT. Darménesti, nu a fost
inregisirale cazurl carc s neeesite aciualizarea acestuia, activitate care a fost monitorizati pentru
anul 2020, 1 a nivelul institugiei a fost distribuit §i completat chestionarul privind indicatarii de
evaluare aferenti invenlarului masurilor de transparenta institutionala §i de prevenire a corupiiei
Anexa 3 la SNA 2016-2020 la nivelul Primariei comunci Darmanesti, judetul Dimbovita pentru
anul 2020.
angajatilor, acestia considernd interesul public mai presns de orice inferes In Indeplinirea
atribugiilor de serviciu, responsabilii  din cadrul institutici noastre asigurind pe parcursul
intregului an 2020 accesul nefngradit la informatiile de imeres public gi la tramsparenta
procesului decizional.

Primiria comunei Darméncsti isi expriméa Ia mod form, angajameniul i continvare a
eforiurilor anticoruptie prin toste mijloaccle legale st administralive corcspunzitoare. Susfine i
promoveazi implemeniarea cadrului legisfativ anticorupic ce vizeazd in principal. prevenirea
coruptiei n instirugiile publice, creslerea gradului de educatie anticorupic . combaterea corupgiel
prin masurl administrative.

in scopu! cresterii gradubui de implementarc a mésurilor de prevenirc a coruptiei §i a
indicatorilor de evaluare, institufia noastrd Isi propune pe viitor implementarea unul proiect
curopean ., Tromovarca integritdtii in cxcrcitarea functiei publice”. Obiectival general al
proieciului constd in cregterea lransparcngei, eticii §i intcgrita in cadrul Primériei comunei
Dérmanesti . Grupul tintd il va constilui personalul din institutic , cu atribuii in domeniu.

Tn excmplu de buni practicd il constituie elaborarca Planului anual de perfectionare
profesionali a salariatilor din cadrul Primérici comunei Dirmiincsti §i participarca persoanelor
responsabile cu implementarea la nivelul institutici a Strategiei Nationale Anticoruptic 2016-
2020, la cursul de formare profesionald n domeniul anticoruptie. respectiv Liticd, infegritate,
transparentd decizionaly si combaterea coruptici”.

in baza O.G. nr. 75/2003, la nivclul institutiei cste elaborat Monitorul Oficial local, care
conine acte administrative cu caracter general si normativ. Tuformagiile privind implementarea
Steatcgici Nationale Anticoruptie si transparenta decizionald sunt diseminate pe siie-ul propriu i
aduse la cunogtinta salariatilor prin e-mail.

Sedintele consiliului local Darménesti sunt publice. Caracterul public al sedintelor
consiliului local cste dat de: a) accesul celor interesati, in condigiile legii, la procesele- verbale
ale edintelor consilidlai local; b) accesul celor interesafi, in condifiile legii, la proieciele dc
hotérari, Ja hotdrarile consiliului local, precum si Ja instrumentele de prezentare si de motivare a
acestota; ¢©) posibilitaiea cctifenilor cn domiciliul sau regedinia in unitatea/subunitatea
administrativ-ieritoriald respectivd de a asista la sedintele consiliutui local gi‘sau de a lc urmari
pe internct, In conditiile regulamentului de organizare gi funclionare a consiliului local.

Proicetele de hotirire cu caracter normativ sunt postate pe site-ul institutiei penteu a fi
consuitale de cetatend, conform  legii. Pagina de internet a instiludici, wwwprimaria-
darmanesii.ro, contine informafii grupate pe sectiuni separate, respectiv: Primar, Primarie,

3.

« Promenarea integritdtil in exercitarea fiswfivi publice”



Consiliul local, Monitorul Oficial Jocal , Tmpozite si Vaxe, Sitwaii financiare, Informatii de
inleres public, Ziar online., etc.

Anungurile privind concursurile/cxamenele de recrutarc i de promovare sunt publicate pe
pagina web a institulici, avizicr si Intr-un ziar de interes public. Comisia parilard, comisia de
discipling si consilierul de etici unmaresc respectarea standardelor ctice si de conduitd la nivelul
tuturor angajatilor, intervenind atunci ciind este caxul. Consilierul de etica informcaza salariatii
cu privire la sancfiunile disciplinare aplicate la nivelul institutici, conform normelor legale in
vigoare. In perioada de referingd, la nivelul Primarici comunei Ddrmanesti, judeful Dimbovita nu
au fost inrcgistrate incidente de integritate. La nivelul primdrici este implemeniai Sistemul de
Control Intern Managerial conform Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea
Codului controlulni intern managerial al entitatilor publice.

Prezentul raport face parle dintr-o serie de lucrdri claborate semestrial Incepand cu anu]
2016, avand la bazd un sistem de monilorizare carc a permis asigurarca cadrulut neccsar
indephinirii ceringelor previzute de SNA 2016-2020.

In concluzie, rezultatcle chestionarului de evaluare a nivelului de cunostinge al
personalului Primiriei comuel Dirmanesti cu privire la activilalea dc prevenire a coruptiel
relevd ci la mivelu! institutiei sunt cunoscute normele de conduitd reglementate de legisiatia in
vigoare, iar gradul de incredere al personalului in ce privesie implementarea accstora n cadrul
primériei se situeazi la un. nivel ridicat. Priméria condamna coruptia in toate formelc in care se
manifesta.

Primar,
Prof. Yalentin Mihéidche

fntocmit,
Consilier de eficd oulescu

i
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Anexanr. 3 la HG nr.583/2016 ~ SNA

INVENTARUL MASURILCR DE .zmbzw_ubmmz._ﬁ INSTITUTIONALA §I DE PREVENIRE A CORUPTIEI PRECUM §I INDICATORII DE EVALUARE

*  UAT. DARMANESTI, Lc_um._.c_; _u.pzwo.s._..p

(VA

zgm_, ;ﬂz___ﬁ E.m%:.z A .,w&_:_ 3».32

z::._m_. Qm sesizari 9_53 .sam_omz m_m :9.30_0_.
Nurnar de sesizri in curs de solutionare
Numér de sesizan solutionate

. : T Cod . _.mmom nr. 7f2004privind Codul de 83___& a aznﬂszm_:_oﬁ
etic/deontologlcide | publici, republicata

A

m

conduitd Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului © 3.

oonfraciual din autoritatile si institutiile publice 4. Durala progedurilor

Legea nr. 303/2004privind statutul judecdtorilor §i procurerlor, [ 5 Numar de decizil prin care s-a confirmat incalcarea no:mei

republicatd, cu medificérile si completéile ulterioare 6. Numr de masur dispuse diferentiate pe tipuri
7
8.
9.
1

Hotérérea Guvemului nr. §31/2005 penbu aprobarea Codului ._Numar de decizil ale comisiei anulate sau modificate in instanta

do eficl &i deoologie af poltietil Gradul de cunoaglere de catre angajal a nomelor (chestionare de evaluare)
Hotérarea Consiliulul Superior al Magistraturii nr. 3282005 * Wurmar de activital de formare priving rorméls de conduita

pentru aprobarea Coduiui deontologic &l judecatorior §i ™o Numar de persoane care au fost instuite prin intermediul ac§unilor de formare ° 1
procurorilor arofesionals

oa__wp__ %Qmﬂe__.._._ mmzwa__ w_.o_zﬂo_zc_c_ I %_9_ m_n:m wwﬁa 1. Numar de masur adminishalive adoptats pentr inalurarea cauzelor sau cicumstantelor | 0
aprgparea QAL controlulul InternMmanagerial ar entl u_ or care au favorizat _:&_Om—.mm normelor

publice BN 1
o : umndr de persoane per institutie care au mm<ma_* ahéleri a_mo_u_sma

Ordine 553&3&.._“.:..9..%32_ - 13. Muméar de persoane care &l savarsit in mod repelat abateri de la normele respective |
2. Declararea averilor | Legea nr. 17612010 privind integritatea n exercitarea funcfiilor | 1. Numar de persoane ¢afe au obligafia depunefi declaralai de avere

0
o
29
si demnitatilor publice, pentru medificarea si completarea Legii Humir da persoane care nu au depus in termen declarafi de avere 0
nr. 144{2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Numar de persoane cars hu au depus declaratii de avere, dinfre cef care aveal 8__@&_@ 0
Y
)
0
0
0

m
u
#Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea | 4, Numdr de sesizar ale AN
. §t completarea altor acte normative 5__Numar de deciai ANI ca urmars a sesizarior transmise de institutie
&
T
8.

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asiqurarea | Numdr de decizil ale ANI puse T aplicare(privind averea nejustificatd)

:m:m.uumqma@ in exercitarea %E:_a_ﬁ_oq .ucc_mo.m“ a funcilor ~Numar de hotirdn ale instantefor de Judecatd ca urmars a sesizarlor AN

publice gi i mediul de afaceri, prevenirea $i sancjonarea ™ s " Numar de masui administrative adoptate pentru iaturarea cauzelor sau circumstantelor

coruptiei, cu modificrile §i complefarile ulterioara care aul Favorizat incalearea nomelor priving dedlararea averilor

9. Numér de 88:_69 oferite de uw“Sm:m_m responsabile umae _Bv_wamamam 5
prevederilor legale privind declarafile de avere si declarafils de inlerese

10. Gradul de cunoagtere de catre angsjali @ normetor privind declararsa averifar (chestionar | 99%

| _de evaluars} o . I
11. Numér de actvital de formars privind declaratille de avere 0 :
12. Numdr de persoane care au fost instruite prin infermediul actjunilor de formare | 0
o o L profesionald ) . . . ]
3. : Declararea Legea nr. 251/2004 privind unsle masuri referitcare Ia bunurile | 1. Numar de cadouri primite §i 58@%% i registru Nu
cadourlior primite cu tigu gratuit cu prlejul unoy acjjuni de protecol Tn 2. Publicarsa anuald a inventarului pe site-ul institutiel . __ | Nu )
X ) exercitarea mandatului sau a funciiet 3. Numdr de situafji in cars s-a achizifienat cadoul L 0

1 |nicatoti minimali care masoar3, din punct da veders canlitativ gi calitativ, gradul de implementare a standardelor lagale de integritate.



Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 — SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $1 DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM §1 INDICATORIl DE EVALUARE

Valoarea cadourilor achizitionats

OLei

Yaloarea cadourior primits {per cadou si in total}

0 Lei

Valoarea bunurior valorificate

0Lei

Conflicte de interese

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funclilor
gi demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
ne. 144/2007 privind Wfiintarea, organizarea §i functionarea
Agentiei Nationale de Integritate. precum si pentru modificarea
$i completarea altor acte nomative

Legea nr. 161/2003 privind unele maswri pentu asigurarea
transparenei n exercitarea demnitailor publice, 8 Runcilor
puktice si ™ mediul de afacer, prevenirea §i sanctionarea
caruptiei,cu modificarile si completinle vlterioars

Codul penal

Nurndr de declarafii de abfinere

T

Numar de situalii in care superiorl ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflatd T situatia
da potenijal conflict de interese

] ol 2t L HE o

3. Numar de sesizan primite de institutie de Ia terle persoane cu privire la existenta unui
conflict de inferese

4. Numar de decizii ANI prin cars s-a consiatat starea de conflict de interese

o

5. Numar de sesizan ale parchetului privind posihila savargire a infractjunii de conflicte ds
interese

6. Numar decondamnéri _e_sa savarsirea infractiunii dg conflicte de interese

7. Gradul de cunoastere de céire angajali @ nosmelor prvind conflictul de interess
{chestionar de evaluare)

8. Numdr de activitatj de formare

g, Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul_acgunilos de formare
profesionala

10. Nr. de proceduri de achizifia analizate

=N
—

Nr. de avertismente de integritate emise

—_
Ny

Nr, de conflicte de interese prevenits

13, Numar da persoane care nu all depus declaratia de interese si aveau obligatia depuneri
acestaia

Consilier de sflc3

" Legea nr.

188/1999privind _ Statutul funconarilor publici,
republicats, cu modificarile i completarile ulterioare

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor
publici, republlicata

Numér de sedinte de consultare

Rumér de angajafi cate au beneficiat de consiliere_

Numar de spete, diferentiate pe tipolagii de dileme etce

LN ERIFRA B

evaluare)

Gradul de cunoasters de catre angajati a normelor privind consilierul etic *%mmao:.mq de

Gradul de popularizare a Toluiui consilierului de etica

NUmAr de activitati de formare

—~1|Sien

profesionala

Numar de persoane care au fost instruite prin intermedivl acfunilor de formare

Mota: Raportarile var cuptinde inclusiv informatjile i datae prevazute i in Ordinul Presedintelui
Agentiei za_o:m_m a Funetionariler Publici nr. 4108/2015 pentry aprobarea procedurii priving
completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de catre
luncfionari publici si implementarea procedusilor disciplinarc in cadrul autoritdtilor i institugjilor
publice

Incompatibilitati

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcilor
$i demnitatilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii

nr. 144/2007 privind nfiintarea, organizarea si_functionarea

1. Mumdr de persoane aflate in stare de incompatibilitae

2. Numér de sesiziri ale ANI fonmulate de catre institutie

3. Numar de sesizar primite de instiutie de a terte persoane cu privita 1a mx_mﬁam ungi

fe=] [
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INVENTARUL MASURILOR DE ._.xbzmvbmmz._..m _zm._._._._._._._Ozh_.w m_ DE PREVENIRE A CORU _u._._m__ PRECUM $i iNDICATORII DE EVALUARE

Agentisi Mationale de Integritate, precum si pentru modificarea | _:ooa_um__g_;m,_ . _...
si completarsa allor acte nomative 4. Numar de decizii ale ANicu E_sa ja constatarea unor incompatl bilita )
Legea nr. 164/2003 privind unele masuri pentru asigurarea | 5, Numar de decizii confrmate de instanta 0
fransparentei I exercitarea demnitagior publice, a functilor [ 6 Mumar de masuri administrative adoptate pentru infdturarea cauzslor sau crrcumstantelor | 0
publice §i Tn mediul de afaceri, prevenirea $i sanctiorarea care au favorizat incalcarea normelat privind incompativilitafile )
| coruptiai,cu modificarile $i completarile ulterioars "7 7. Gradul de cunoagtere de caire angajali a nermelor privind incompatibilitatle (chestionar | 80%
de evaluare)
8. Nurdr de activitati de formare 0
9 Numdr de parsoane care au fost instruite prin intermediul achunilor de formare | 0
o . . profesionald
Transparenta in Legea nr. 5212003 privind transparenta decizionala in 1. Numér de proiecte de acts normative adoptate 2
procesul declzlonal | administrafia publicd,cu modificarile §i completarile uiterioata  * 2. Numr de anunturi publice privind proiesiele de acte normative ] g
2. Numar de recomandan tansmise de socielatea civila sl cetdfeni in procesul de | 4

transparentd decizionald asigurat pentru intierea, modificarea sau completarea unor |
acte normative

4. Gradul de acceptare §i Em_:ms al yecomandarilor foymulate de societatea civila cu privice | 2%
la proiectele de acte normative supuse consultari ucc__nm {ca pracent infre numarul total
de recomandari transmise gi numarul de propuneri efectiv preluate)

Numér de ua_moa de acte nommative medificate in urma procesului de cansultare

Nurnér de propuneri, sugestii sau opinii preluaie in fomma finald a actulli nomativ

Numar de mma__% publice organizate la initiativa instittiel

AN D (OO

‘Numér de parficipant a sedintete publice

5.
8.
7. _Wumér de raspunsuri la propunetile, sugesfiile sau op. nille =mua_cm$
8.
9.
1

(=]

0. Numar de cetafeniorganizati S@mcésmamw&m Tnscrise in baza de date a insttutiei
pentru a fi informate in legAturd cu proiectele de acte normative

11. Numar de sedints publice organizate |a solicitarea sociatati civile

12. Numdr de minute publicate, realizate la gedintele putlice

13, Nurar de plangeri in justifis privind nerespectarea prevederilor legale de catre insfituie

olal—o

14, Numar si tipul de sanctiuni dispuse pentru Incélcarea obligailor legals
15. Mumér de acfivitd de pregatire profesionala a personalului din administratia publica

18.Numar de persoane care au fost instuile prin intermediul actiunilor de formare | O
profesionaiéd

17, Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizionald disponibile pe site- ul institutiei; | 1

18. Numér de pérti interesate inscrise in Registrul Unic al Transparentei intereselor la nivelul | 0
Guyernului Remaniei
19, Numarul de domenii in cars s-au inscris pari inleresate T Registrului Unic a0
Transparentei Intereselor

20. Numér de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro ;

d
~ L . 21. Numdr de Tntélnisi raportate in RUTI de cétre factorii de decizie vizati de registry, din | O
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA Si DE PREVENIRE A CORUPTIEL PRECUM §I INDICATORII DE EVALUARE

administratja publica _ _

22,

Numar de acte normalive exceptate da fa publicare

23,

Nurnar de dezbateri publice organizate la solicilarea societdtil civile

24,

Numar minuke ale dezbaterilor publioe

Acces la informatii

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la infamatile de
de interes public

inferes public, cu maodificarile ultsrioare

Numér de seufi de date publicata in fonmat deschis ps platiorma data.gov.ro

a0

Nurnar de solicitari de informabi de interes public primite

12

Mumar de raspunsuri comunicate in termenul legal

12

Numar de raspunsuri fomulate cu intarziere, fald de termenul legal

Numar de solicitan de informetii de interes public la are nu s-a raspuns

Numér de reclamatii administrative

Numar de raclamati adminisirative solufionate favorabit

Mumar de planget in instantd

1.
2
3.
4,
i
g.
7,
8.
9.

Numar de hotarari judecdboresti definiive §i irevocabile pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangstilor avand ca obiect comunicarea da infonmaiii de interes
public

S O|Ico|D| e

10.

Nurmarul si tipul de sancfiuni dispuse pentru incalcarea obligafifor _mmm_m

11,

Nurnar de aclivitsti de_pregatira profesionald a personalului din administalia publica

0
0

12.

Numar de persoane care aul fost instruite pir. intermediul actiunilor de fonmare
profesionalé

0

13.

Numanul g tipul de mAsuri interne luate pentru imbunététirea procesului de COMUNICAYE
a informatiilor de interes public

Iasura interna
[uata

14.

18,

Nurnar da UAT-uri care au implementat Memorandumul privind cresterea transparentel
g standardizarea afigarii informatiilor de inferes pukiic
Wumér de instiiutii publice euprinse in platforma transparenta.qov.ro

Nu este cazul

"Nu este cazul

16.

Existenta raportului de implementare a Legii ar. 544/2001pentru yitimul an

Da

17

Numér de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul institutiei

1

18.

Gradul de respectarea standardeior prevazufe in Anexa 4 SNA (in provsnte]

30%

Protectia
avertizerului de
integritate

Legea nr. 574/2004 privind protectia personalului din autoritagile
publics, institugile publice §i din alte unitaf care semnaleaza
incalcari ale lagii

Numar de sesizari

Q

Numarul si tipul normelor incalcate [struclurate sub forma unvi Compendiu}

0

Numar de regulamente inteme amionizate ou prevedsrile legislative

0

1.
2
3.
4,

Nurnir de insttulii in care existd persoane special desemnate pentru a primi sesizarie
averizerlor de integritate

Nu esta cazul

.

Numar de institufii in care exisid mau_ma.mzﬁﬁ un mecanism cu privice la protectia
avertizoritor dé integritate

8.

Nu este cazul

NumAr de mdsui admmisUatve adoplale pentru IniElurarea cauzelor sal

circumstantelor cars au favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe tipalogi

Numar de sliuatii de represalii la locul de munca

" Wumr de plangen depuse in instanta

=)

o ool ~

Numar de sitealii in care au fost acordate compensatii averiizonlor de integritate
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INVENTARUL MASURILCR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA §$1 DE PREVENIRE A CORUPTIE!, PRECUM $I INDIGATORI| DE EVALUARE

o

10.  Numér de activitati de pregétire profesionala a personalului din administralja publica 0
11, Numdr de persoane care au fost instruits prin intesmediul actiunilor da formare | 1
profesionald . |
10. Distribuirea aleatorie | Hotdrarea Gonsiliuli Superior @ Wagistaturii nr. 387/2005 - 1.  Numar de perspane desemnate Cu repartizarea aleatorie a cauzelorisarcinilar de NU
a pentru aprobarea Regulamentilui de ordine intericard al | servicin )
dosarelor/sarcinilor | instantglor judecatoresl, cu modificarle i completdriie | 2. Numar de nereguli apanute in sistemui de distribuire aleatorie, diferantiat pe ipolagii ESTE
de serviciu ulterioare 3. Numar ds masiri late de presedintele instanfeifconducatorul institugel pentru
| Reguiamente, ondine interne  remediorea neregulior constatate _ | _CAAL
11. interdictii dupd Legea nr. 181/2003 privind unele m&suri pentru asigurarea [ 1. Numar de regulamente inteme care prevad provedura monitotizarii siwafilor de | 0
incheierea angajarii ! transparentel  exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor pantoufiage .
in cadrul institufiilor © publics §i T mediul de afacen, prevenirea §i sanclorarea 2. Numar de institufi in care exista implemental un mecanism cu privire la monitorizarea | Nu este cazul
publice coruptiei.cu modificarile si completarile ulterioare [art. &4 alin, situatiilar de pantouflage, inclusiv prin desamnarea Jnor persoane cu atribufii speciale n
{Pantouflags) (3 acest $ens . —
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 6872011 privind | 3. Numér de persoane care au desfagurat achvicati de monitorizare gl control cu privirs la | D
prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor aparute in |  sacieta comerciala gi care au iegit din corpul functionarilor publici — .
obfinerea §I utiizarea fondurilor europent sifsau a fondurilor [~"'4. " Numér de persoanelor care isi desfasoara actvitateal dau consultan in cadru regiilor | 0
publice nationala aferente acestora [ast. 13 alin. (1]] autenome, societdtilor comercials ori fn alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public, Tn
termenul de 3 ani dupa iegirea din corpul funciionarilor publici {dintre acele persoana
care au interdicle canform legii) )
5. Numér de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferengat pe | ©
tipuri . 1.
6, Numér de incalc3ri ale prevederitor art. 13 alin {1) constatate 0 B
7. WNumar de solicitarilor citre instania de judecatd pentru anularsa contractului de [ @
finantare i caz de incdlcare a art. 13 alin. {1, ) )
. 8. Numér de sancfiunilor aplicale de catre instante o L.
8 Numar de societdfi comerciale in care gi desfésoard activitatea persoane cave au | 0
-derulat anterior activit3§ de monitorizare §i control $i care intré sub incidenta art. 13
. . alin.(1), diferenyjat pe domenii majors de activitate . _
12. Functiile sensibile  Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 6002018 privind 1. Wumar functii sensibile i functiile considerate ca fiind expuse la corupfje identificate $i = 3
aprobarea Codului controlului intemmanagerial al entitatilor inventariate . . .
publice 2. Numar de persoane carora li s-a aplicat principiul rotafiei personalului |0 ]
3. MNumdr m3siri de control adecvate si suficiente pentu administrarea $i gestionarea | Masun interne

functiilor sansibile

luate

Nota: Cerintele generale 2.2.6 ale Standardului 2 - Atiibutii, functii, saroini,
Ordinul secretarului general al Guvernulul nr, $00/2018 privind aprobarea Codului controlului

conform Anexei la

infernmanagerial al entitatilor publice.




